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Quelle indépendance
pour Les syndicats °

Nous vous faisons réguliérement parvenir
des informations concernant notre syndicat
ainsi que les « principes » qui guident notre vi-
sion du syndicalisme dans I'Education : indé-
pendance, autonomie, qualité éducative,
laicité, maitrise technique des dossiers, sui-
vi régulier et performant des demandes in-
dividuelles.

Cette indépendance, revendiquée depuis la
création du syndicat (elle en a méme été a l'oti-
gine ) implique le questionnement sur le fi-
nancement syndical. Dans ce domaine,
comme ailleurs, nous n'avons pas de « tabou » :
nous publions régulierement les informations
dont nous pouvons avoir connaissance via les
journaux officiels, comme les diverses sub-
ventions « formation » qui sont versées an-
nuellement a d'autres « grosses » structures
syndicales.

Alors que nos « concurrents » nous repro-
chaient régulierement cette « approche », nous
voyons bien aujourd'hui que la question ne
peut plus étre ignorée. L'actualité 1'a rappelé
dernierement avec l'affaire « DGS - UIMM »
(Denis Gautier Sauvagnac — Union des indus-
tries et métiers de la métallurgie) ot un repré-
sentant du patronat a réguliérement « sor-
ti » des sommes financiéres considérables
de la trésorerie de son organisme pour ali-
menter on ne sait quelle obscure « caisse
noire »...

Et du coup, I'effet médiatique aidant, « tous les
syndicats » seraient coupables de gestion comp-
table douteuse... Nous nous inscrivons « en
faux » contre cet « amalgame » facile qui
mettrait tous les syndicats dans le méme
panier (de crabes ?). Certains ont déja choisi
de rendre publics leurs comptes. C'est une pre-
miere démarche... Mais est-elle suffisante ?

Un rapport paru au printemps (dit « Hadas-
Lebel », du nom de son rédacteur) laisse penser
que le financement de certains syndicats ne
dépendrait pas au dela de 30% des cotisa-
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W Tél./Eax : 0141 41'93 90

Adresse postale :~ SNCGL FAEN BP 51
Email : sncl-faen.versailles@noos.fr

b Il e g ek

des

SNCL infos Versailles N° 3 Novembre 200

Promotions d'échelons

Les dates des commissions devant se prononcer sur les promo-
tions d’échelons ont été publiées par le rectorat. Vous les trouverez
dans le tableau ci-dessous.

11 est assez probable que des modifications de quelques jours inter-
viendront d’ici la.

Promotions des ... Date prévue :
CPE 23/11/07 i
CE et P. I’EPS 27/11/07 _Oz
PEGC 04/12/07 E‘o-

]
PLP 14/12/07 E )8
Certifiés 18/12/07

Pour nous permettre de vérifier votre baréme, pensez bien (51
ce n’est pas déja fait) a nous retourner Ia fiche de suivi qui se
trouvait dans notre bulletin académique de septembre et que
retrouverez dans notre bulletin de novembre/décembre
ous parviendra trés prochainement.

y =2

y 44

Tous en gréve
le 20 novembre,

pour protester contre les suppressions massives
de postes, la dégradation de nos conditions de
travail et de nos statuts, la baisse de notre pou-
voir d’achat.

Mutations Inter Académiques
Mouvement spécifique national

Saisie des veeux du 23 novembte au 10 décembre 2007

Vous trouverez des informations completes dans notre bulletin académique de
novenibre/ décembre et sur notre site Internet.

nolare mélier el cetux L'erencent
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tions des adhérents... Etles 70% restants ?...

On ne peut pas rester « indifférent » a 'observation de la
différence des « moyens d'action » entre les différents syn-
dicats : comment certains parviennent-ils a acheter et en-
tretenir des immeubles complets ? Comment d'autres pat-
viennent-ils a disposer de personnels « employés » rémuné-
rés en grand nombre ? ... Bref, d'ou vient 1'argent dans
un contexte ou les dépenses (publications, déplacements,
matériels, etc.) sont de plus en plus couteuses et ou, dans le
méme temps, la syndicalisation aurait plutot tendance a
baisser ?...

Alors, comme souvent dans notre pays, lorsque quelque
chose est « allé trop loin », par effet de contre balancier,
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Face a cette situation et a ses perspectives, nous essayons, a

notre niveau, méme modeste, de ne pas rester muets ni ab-
sents du débat. Nous persistons a penser que seul un
syndicalisme financé a 100% par les adhésions peut
représenter (et défendre) véritablement la corporation
quila concerne. Clest notre fonctionnement, c'est notre
force, c'est notre conviction !

Il appartient maintenant a chacun de faire individuel-
lement des choix : laisser perdurer la situation actuelle ?
Favoriser la mise en place d'un financement « public » de
quelques « gros » syndicats qui risquent rapidement d'étre
davantage préoccupés de leur image face aleur « fi-
nanceur » plutot que de la défense des quelques adhérents
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certains sont tentés par un chemin tota-
lement inverse et tout aussi dangereux :
des députés planchent actuellement
sur des propositions visant a mettre
en place un financement du syndica-
lisme par 1'Etat, un peu a l'image de ce
qui a été fait il y a quelques années pour
les partis politiques...

qui continueront a cotiser » Ou au contraire
admettre une fois pour toute qu'on ne
peut pas étre impartial, constructif et
préoccupé de la défense des collegues et
de la corporation sans ne dépendre finan-
cierement et intégralement que de celles
et ceux qu'on est supposé défendre ?

Cotisation
2007-2008

Parce que ce choix d'un
syndicalisme réellement

On serait tenté « a priori » de dire

«pourquoi pas ? »... Mais observons  [INH8 pas tenir compts dlndep ens Parce que ce choix d'un syndicalisme ré-
1z I | dant passe indé i

l\es 1de§s dont la presse se fmt IVl (- ctte annonce S P eller.n.ent 1{1de.p(.endant passe aussi par des

a ce sujet d'un peu plus pres : Ne vous avez déja régl ENEILEEI RS décisions individuelles « fortes », et

bénéficieraient de ce finance- votre cotisation des déci- d'abord celle de payer sa cotisation, nous

vous transmettons notre fiche de cotisation
2007/2008. Notre démarche est sérieuse et
nécessaire, car le moment est grave et impor-
tant. Le syndicalisme auquel nous sommes
attachés représente le seul véritable « contre-
poids » a toute décision politique prise par
des élus n'ayant a se présenter devant leurs
électeurs que ponctuellement. Le syndica-
lisme, celui que nous défendons, a donc pour
finalité, via la transmission des revendica-
tions de ses mandants, de « tirer la sonnette
d'alarme » aussi souvent que le législateur s'éloigne de 1'in-
térét collectif. Comment imaginer une telle démarche
sans le lien direct et unique avec les adhérents ?

ment que les « gros » syndicats
obtenant des scores « suffi-
sants » dans plusieurs scrutins pro-
fessionnels. Autrement dit, ceux qui
touchent déja des subventions au-
jourd'hui en toucheraient encore un
peu plus, condamnant a terme les

« petits » syndicats réellement indépen-
dants a I'agonie, dans une société ou les
campagnes médiatiques et la publicité
(tres cotteuses) prennent le pas sur tout
esprit critique et objectif cherchant a dresser un bilan cohé-
rent de l'efficacité et de la défense corporative des uns et
des autres...

sions indivi-
duelles « fortes », et
d'abord celle de payer
sa cotisation, nous vous
transmettons notre fiche

de cotisation 2007/2008.

Soyons clairs : nos dirigeants feraient ainsi « d'une pierre
deux coups » : d'abord limiter le nombre des interlocu-
teurs qu'ils ont a écouter (entendre ?) dans les différen-
tes « strates » administratives ou corporatives. Ensuite,
pouvoir afficher leur réussite d'une « modernisation »
de la vie syndicale dans ce pays, vie syndicale qui, inévita-
blement, s'exprimera de moins en moins ouvertement dans
l'intérét général puisqu'elle dépendra de plus en plus de
ceux qui devraient initialement &tre ses interlocu-
teurs...

OUI, nous vous demandons de choisir
I'adhésion a notre syndicat, parce que
c'est notre seul financement ! OUI, nous
assumons cette démarche car elle est gage
d'indépendance ! OUI nous sommes per-
suadés que le syndicalisme peut retrouver
les valeurs qui ont été a son origine ! OUI,
nous choisissons le syndicalisme d'adhé-

v 1 .
Ne comptez pas trop non.plus. dans I'immédiat sur les sion !
« gros » syndicats pour crier bien fort « au scan-
dale »... Chacun comprendra aisément pourquoi...
Défendre molae métlies el cenx

; Faen
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M. - Mme - Mlle :

Prénom :

Nom de jeune fille :

Carte d’adhésion
2007 - 2008

SNCL FAEN 13 Avenue de Taillebourg 75011 PARIS
Tel: 0143732136 Fax: 01437008 47
Courriel : sncl@wanadoo.fr

NE(E) 18 & et Etudiants IUFM 26 €

MI-SE & mi-temps - Disponibilité - Assistant 51 €
Adresse personnelle : d’Education - Aide Educateur - Vacataire

Indice inférieur a 321 - Stagiaire IUFM- MI-SE - 77€
.................................................................... Demi traitement - Contractuel a temps partiel

Indice de traitement entre 321 et 393 103 €

Indice de traitement entre 394 et473 123 €
Tl

Indice de traitement entre 474 et 540 145 €
Tl

Indice de traitement entre 541 et 630 159 €
Email oo ] ]

Indice de traitement entre 631 et 695 179 €
COMPS & e e, Indice de traitement supérieur a 695 188 €
Echelon : ............ DEPUIS 18 & o) Ancienne CPA pour PEGC Classe Nomale 104 €

. i Ancienne CPA pour PEGC Hors Classe et
Cl TSt -N le-HC-CE
asse agaire - Norma'e Certifié Classe Normale 124 €

Affectation Définitive : OUI/NON TZR : OUI/ NON Ancienne CPA pour Ceriifié Hors Classe et 146 €

PEGC Classe Exceptionnelle

Retraitt avec Adhésion FGRincluse 83 €

FONCLION & .oeiitii i
Discipline ou Spécialité  : ...........cc.oeiiiie e, N
Quotité de Temps Partiel

CPA - 1/2Traitement - CLD - Retraité

Corps : Agrégé - Certifié - A.E. - PEGC - CE -
CPE - PLP - Instituteur - Professeur des
Ecoles - MA1 - MA2 - MA3 - MI-SE - Aide
Educateur - Contractuel - Vacataire - As-
sistant d’Education.

Cette anuée encone, la déduction fiseale st de 66%.
Le codt néel de la cotisation Z2007-2008 est donc de S% du montant versé,

Adresse de IEtablissement  : Collége - Lycée - LP

Fonction : Professeur - Faisant Fonction Direc-

tion - Vie Scolaire.

Adhérent(e) en 2006/2007 : OUI

Dans la méme académie oul /

Mode de Paiement :
* Cheque CCP ou Banque.

* Prélevement Automatique .
Date : ..o,

Cotisation 2007-2008 : .........cceevivinaneenns €

La présente fiche, remplie trés lisiblement > %ggg z > le m
et accompagnée d'un chéque postal ou Slogda |0 |E|E | m ; 2
bancaire, est a retourner a : S| o8 DN | w Qlo|lg )
nEgs | X
w [} () N w -
SNCL-FAEN e |F|F|% " :
92 105 BOULOGNE CEDEX 8] 3 |R|&8|g|8 B
B w w w w w w
3 & RIB|2|8 &
Libellez votre cheque a I'ordre du « SNCL »
(pas au nom du trésorier ) gl & |g8|8|8|3 &
al » w w w w w o
g ] B|IR|4|R b @
Temps partiel et nouvelle CPA al s sle|lwelsal|l » o
3 2 F|&|3 | & & @
Calculez votre « indice fictif » et payez la cotisa-
tion qui lui correspond en consultant le tableau ci- e & S5lal9ls 5 3
dessous. < < i i el Bl A '
Exemples :
- Temps partiel :  Vous étes certifié au 9¢ éche- % 2 ElRlg|& & ®
lon, indice 567 avec un temps partiel de 15/18e.
Votre indice fictif est: 567 x 15/ 18 = 472,5
Vous payez 123 € (indice compris entre 394 et P & & & & ®
473) au lieu de 159 €.
- CPA: Vous étes a l'indice 695 , en CPA nou- N - R - - -
velle formule rémunérée a 70% . ® 5 ® = = =]
Votre indice fictif est : 695 x 70 / 100 = 486,5
Vous payez 145 € (indice compris entre 474 et o o o o o -
540) au lieu de 179 €. R & 3 5 5 &
g |9 g |
o A\
5 / S T
oy =]
Faen g~ HERE: / s g2
( : NEAE g |
tlowve
Lréduca {ttow g |®
pre awb? all Al -
wo TC 2
i 3 @ |
B @ m
RS - a1 X
B2Q s 8
Article 27 de la loi n° 78-17 du 06/01/78 : La ig }|a|%
consultation et la rectification des données de ® - - z
notre fichier sont possibles sur demande adres- 3 @ | ®
sée au Secrétariat Général. o | ¥
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