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Le Recteur de 'Académie de
Versailles
Chancelier des universités

A

Mesdames et messieurs les chefs
d'établissement du second degré

S/c de messieurs les inspecteurs
d'academie — directeurs
départementaux de 'Education
Nationale

Obijet : Changement de discipiine — année scolaire 2012-2013

P.J : Fiche de demande de changement de discipline.

Dans un souci de diversifier fes parcours de carriere des personnels
enseignants ef pour répondre aux projets personnels, la présente circulaire
a pour objet de présenter les procédures et modalités mises en ceuvre dans
le cadre de la procédure de changement de discipline au sein d'un méme
corps de personnel enseignant {P.L.P, certifiés ou agréges).

Ce dispositif, coordonné par les services de la direction des ressources
humaines, en concertation avec les corps d'inspection, vise a faciliter les
possibilités de changement de discipline au sein d'un méme corps en
fonction des besoins académigues d'enseignement dans les différentes
disciplines.

Dans cette perspective, la procédure deéclinée ci-aprés doit permettre
d'apprécier la pertinence du projet professionnel et de mesurer les hesoins
de formation des candidats a ce dispositif.

1. Constitution du dossier de candidature :

L'enseignant sollicitant un changement de discipline doit faire acte de
candidature en constituant un dossier comportant les éléments suivants :

¢« La fiche de demande de changement de discipiine, jointe en
annexe, diiment complétée ;

« Une lettre de motivation faisant apparaitre tous les éléments de
nature a apprécier la demande de changement de discipline dans
toutes ses dimensions ;

¢ Un curricutum vitae ;

« Lacopie de I'ensemble des dipldmes obtenus.
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Ce dossier de candidature devra &ire transmis aux services academiques
avant le 17 février 2012 : a Iattention de Florence JOUSSET, Direction
des ressources humaines, Cellule « Censeil mobilité Carrigre »,

2. Accompagnement des projets de changement de discipline :

Tout personnel enseignant ou d’education souhaitant s'orienter vers un
changement de discipline peut bénéficier d'un accompagnement
individualisé auprés de lacellule « Conseil Mobilité Carriére » dont les
coordonnées sont précisées en marge de la présente circulaire.

3. Instruction des demandes de changements de discipline :

Chaque demande de changement de discipline fera I'objet d’une instruction
attentive, menée conjointement par les services de la direction humaine et
les services de l'organisation scolaire. La recevabilité des demandes sera
fonction de la perlinence du projet professionnel et des hesoins
d'enseighement de ['académie dans les disciplines d'origine et d'accueit.
Ainsi, le caractére déficitaire de certaines disciplines d'enseignement pourra
avoir pour effet de limiter, voire d'interdire, les possibilités de changement de
discipline.

Les demandes considérées comme recevables au regard du projet
professionnel et des besoins académiques seront ensuite expertisées par
les corps d'inspection des disciplines d'origine et des disciplines d'accuell
afin d'en mesurer la pertinence pédagogique et d'envisager les modalités de
Faccompagnement disciplinaire et de Ia formation susceptible d'étre mise en
ceuvre.

Dans cette perspeclive, des entretiens avec les corps d'inspection seront
organises.

4. Mise en ceuvre du dispositif de changement de discipline :

Les enseignants pour lesquels la demande de changement de discipline
aura &té validée seront affectés a titre provisoire et & temps compiet, dés la
rentrée 2012, dans leur nouvelle discipline pour la durée de fannée scolaire
dans un établissement scolaire de l'académie de Versailles. lis demeureront
titulaires de leur poste pendant la durée de leur année probatoire dans leur
nouvelle discipline (NB: pour certaines disciplines telles que les
mathémaligues, la période probatoire peut se dérouler sur deux années
scolaires).

It convient de noter que les procédures de changement de discipline
peuvent impliquer un investissement lourd de la part des intéresses,
notamment en termes de formation disciplinaire. A cet effet, un dispositif de
formation adapté aux bescins spécifiques de chaque candidat sera construit
avec l'aide des corps d'inspection mélant formation disciplinaire dans le
cadre du plan académique de formation et, le cas echéant
F'accompagnement par un conseiller pedagogique.
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5. Validation du changement de discipline :

A lissue de 'année d'exercice dans la nouvelle discipline et apres mise en
ceuvre du plan de formation, les corps d'inspection procederont a
I'évaluation du candidat au changement de discipline par le biais d'une visite
et d'un rapport d'inspection.

Deux cas de figure peuvent étre envisages :

- si l'avis est favorable, la validation du changement de discipline
sera entérinee par les services de I'administration centrale ;

Dans ce cas, l'agent participera au mouvement inter et/ou intra-
academique dans sa nouvelle discipline d'enseignement en
conservant I'ancienneté acquise dans son ancien poste.

- si l'avis est défavorable, une seconde année d'enseignement
dans la discipline d'accueil peut étre proposee; a défaut
lintéresse sera reintegre dans sa discipline d'origine.

Je vous serai reconnaissant de bien vouloir informer les personneis
enseignants de votre établissement de la mise en place de cette procédure
de changement de discipline dont I'objectif est de repondre aux aspirations
des enseignants a diversifier leur parcours professionnel.




