Rentrée scolaire2008
Personnels, Parents d’éleves, Lycéens

ATappel de la Fcpe (78, 91, 92, 95) ,
des sections académiques Snes-Fsu ,Snep-Fsu, Snasub-Fsu , Cgt ,Snalc, Sud, Sncl

Rassemblement devant le Rectorat

Mercredi 2 avril 15h

NON aux suppressions de postes ! NON aux HSA !
OUTI aux créations de postes! OUI a un enseignement de qualité pour tous les jeunes!

Les effets dans les établissements seront ravageurs :

—=Suppressions de classes .

—effectifs surchargés dans toutes les classes. Pour arriver a supprimer autant d’emplois,
=Tmpossibilité de redoubler en classe de Terminale, faute de place. il faut toucher au coeur du systeme, aux ho-
raires éléves, a la nature méme de nos ensei-
gnements, & nos services a nos carrieres, a
—=Suppression de travaux de groupe, de dédoublements en langue nos statuts

—=Suppression d’options, de chorales, d’ateliers artistiques.

vivante, d’heures d’aide et de soutien pour les éléves en difficulté. C’est ce que préconise le rapport Pochard
—Remise en cause des horaires officiels. (Livre vert) dans ses conclusions qui doivent

servir de base aux annonces de Darcos en

—=Bac pro en trois ans et projet de suppression de nombreux BEP. mai (Livre blanc).

= Dispositifs d’aide et de soutien aux éléves assurés en HS .

Rentrée 2008 : Postes : le laminage

Les premiers CTPD font apparaitre par exemple 260 postes supprimés dans les colleges et lycées de 'Essonne et prés de 300
dans les Yvelines.

HSA : la machine a broyer les postes !

Non contents de transformer 302 emplois en Heures supplémentaires, les IA ont renvoyé dans de nombreux établissements les ta-
bleaux

de répartition apres examen et vote des CA avec ordre de supprimer davantage de postes pour distribuer toutes les HS

au nom de « la liberté de travailler plus » !!

Halte au démantelement programmeé du service public
80 000 postes encore supprimés de 2009 a 2012!

Poursuivre et amplifier la mobilisation
elle doit étre massive

= Pour un collectif budgétaire permettant le rétablissement des postes supprimés .

= Pour 'ouverture de vraies négociations en faveur de la revalorisation de nos métiers, la réduction
du temps et de la charge de travail, la défense de nos statuts et de nos missions.

= Pour un service public permettant la formation et la réussite de tous les jeunes

Soyons tres nombreux devant le Rectorat
( audience demandée au Recteur )




